COMUNE DI BAGNOLO SAN VITO
REVISORE: DOTT.SSA ELENA SPADA
VERBALE N. .8.. DEL ...27/04/2016......

OGGETTO: Parere sulla proposta di delibera di Giunta N. 20 del relativa all' "Approvazione
programma del fabbisogno di personale relativo al triennio 2016/2018"

Il Revisore Dott.ssa ELENA SPADA, nominata con atto consiliare n. .5. del ..31/03/2015....  per il
triennio  2015/2018 . ha ricevuto dalla Segreteria dell'Ente, via mail, comunicazione con richiesta di
esprimere il proprio parere in merito alla delibera di cui all’oggetto ai sensi dell’art. 19, comma 8, Legge
448/2001.
Il Revisore:

Considerato

- Che l'art. 39, comma 1, della L. 449/1997, stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, al fine di assicurare
funzionalita e ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi in relazione alle
disponibilita finanziarie e di bilancio;

- Che I’art. 89, comma 5 e 91 commi | e 2 del Dlgs 267/2000, impongono I’obbligo da parte della Giunta
Comunale, di assumere determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni,
la necessita di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, quale atto di
programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

- Che l'art. 19, comma 8 della Legge 448/2001, richiede al Revisore di accertare che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. 449/1997 e successive modifiche;

- Che Part. 6, comma 6 del Dlgs 165/2001, vieta I’assunzione di nuovo personale , compreso quello
appartenente alle categorie protette in mancanza dell’atto di programmazione del fabbisogno del personale e
di quello della dotazione organica;

VISTO
- La proposta di delibera della G.C di cui all’oggetto che prevede di confermare la dotazione organica ¢ la
struttura organizzativa dell'ente senza effettuare nuove assunzioni di personale e quindi senza aumento di
spesa;
- Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del Settore Finanziario;

CONSIDERATO TUTTO QUANTO SOPRA

Il Revisore attesta che l'atto di programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2016/2018, ¢
orientato al contenimento della spesa per il personale ed esprime parere favorevole.

Luvinate, ....27/04/2016.......
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