m Regolamento

Disciplina dei concorsi
e delle altre procedure di assunzione
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CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento, predisposto ai serbade35 del Decreto legislativo 30.3.2001, n516isciplina
l'accesso all'impiego presso il Comune di BAGNOLBNSVITO , le modalita di svolgimento dei concorsi
pubblici e delle altre forme di assunzione, nonicbéteri di valutazione dei titoli e delle proveel rispetto dei
principi e della normativa vigente in materia.

2. Le norme in esso contenute si applicano a keifpeocedure di assunzione di personale con rapibtavoro

a tempo indeterminato e determinato, con occupazciempo pieno o a tempo parziale.

Art. 2
Programmazione delle assunzioni

1. L’Amministrazione Comunale provvede, sulla belsle proposte formulate dalla Conferenza dei dirtge
sentiti gli organi di rappresentanza sindacalenmedli e nei tempi previsti dai contratti collettivazionali, alla
programmazione triennale del fabbisogno di persgnalonché, annualmente, alla adozione del Piano
occupazionale.

2. Il documento di programmazione del fabbisognopdrsonale, costituisce atto fondamentale per la
determinazione delle risorse umane, sia interneestierne, da acquisire o utilizzare, in funzionée sievizi
erogati e da erogare, in rapporto agli obiettigiséiti nel’ambito della pianificazione gestionadi, attivare
nell’anno di riferimento.

3. Il Piano occupazionale stabilisce, nella misuwa superiore al cinquanta per cento, i posti daprire per i
quali opera la riserva di cui all’art. 24 del Ddoréegislativo 27.10.2009, n. 150, in favore delspgale interno.
Tale riserva e finalizzata al riconoscimento e aldorizzazione delle competenze professionalugphte dai
dipendenti, in relazione alle specifiche esigereléAmministrazione.

Art. 3
Norme generali di accesso

1. L'accesso agli impieghi avviene, nel limite gesti determinati dal piano occupazionale di cyiraicedente

art. 2:

a) mediante mobilita ai sensi del decreto legislaB0d3.2001, n.165 (art. 30 e art. 34\ bis);

b) tramite procedure selettive pubbliche;

c) mediante avviamento a selezione ai sensi dellsslbgibne vigente in materia di collocamento per le
categorie per le quali & richiesto il solo requoisiella scuola dell’'obbligo, facendo salvi gli etugadi ulteriori
requisiti per specifiche professionalita;

d) mediante chiamata numerica o nominativa, nei casisentiti, degli iscritti negli appositi elenchilde
collocamento obbligatorio di cui alla legge 12.299n.68, previa verifica della compatibilita dataalidita
con le mansioni da svolgere.

2. La procedura selettiva pubblica puo svolgesshite:

a) concorso per esami;

b) concorso per titoli;

€) concorso per titoli ed esami;

d) corso-concorso.



3. Il concorso pubblico si svolge con le modalii@bdite nel presente regolamento nel rispettopdicipi di
pubblicita, imparzialita, economicita e celeritaedpletamento, ricorrendo, ove opportuno, all'ausil sistemi
automatizzati diretti anche a realizzare formerdsplezione.

Art. 4
Accesso per mobilita volontaria da altri enti

1. Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo ®@rzo 2001, n. 165, 'Ente pud ricoprire postiaatt mediante

cessione del contratto di lavoro di dipendenti aigmeenti alla stessa categoria e allo stesso prpfidfessionale

in servizio a tempo indeterminato presso altre amstrazioni, che facciano domanda di trasferimetito.

trasferimento & disposto dal dirigente competemtmateria di organizzazione e gestione del persppaévio

parere favorevole del dirigente responsabile dwtlattura organizzativa ove € incardinato il pagacoprire.

2. | posti da coprire mediante mobilita volontas@no individuati dalla Giunta Comunale attraverdod¢umenti

di programmazione del fabbisogno di personale dakprecedente art. 2..

3. La procedura viene avviata a seguito di pubbiicee di apposito avviso pubblico predisposto daigente

competente in materia di organizzazione e gestiehpersonale. L'avviso deve essere pubblicata <Bilzzetta

Ufficiale o in alternativa sul B.U.R. e, per almezgiorni, all’Albo Pretorio e sul sito InternezltEnte.

4. Costituiscono requisiti generali per la partazipne alla procedura di mobilita:

a) residenza nel territorio del Comune o in unitaderovincia;

b) nulla osta alla mobilita dell’ente di appartene del candidato.

5. In relazione al reclutamento di particolari figiprofessionali I'avviso pubblico potra prevedesquisiti di

partecipazione ulteriori rispetto ai requisiti geade di cui al comma precedente, anche con rifentme

all'eventuale introduzione di un limite di eta.

6. L’'avviso pubblico dovra indicare:

a) la categoria ed il profilo professionale dettooda coprire, nonché, ove necessario, I'evenspaeificazione
delle mansioni da svolgere;

b) la struttura organizzativa di destinazione;

) irequisiti generali richiesti per la partecjmne alla procedura di mobilita;

d) gli eventuali ulteriori requisiti specifici tidesti per il posto da coprire;

e) le modalita di svolgimento del colloquio edeiativi criteri di valutazione, secondo quanto 8ifbdai
successivi commi 10 e seguenti;

f) il termine entro il quale devono pervenire nthnde dei candidati.

Tutti i requisiti di partecipazione devono ess@agerogabilmente posseduti entro la data di scaddgiPavviso

pubblico di mobilita.

7. Nella domanda di partecipazione i candidati doup dichiarare:

a) le proprie generalita;

b) il possesso dei requisiti generali per la gipeezione alla procedura, nonché il possesso deisiéi specifici
eventualmente richiesti dall’avviso pubblico;

¢) I'Ente di appartenenza, la categoria ed il ipvgirofessionale di ascrizione.

8. Alla domanda dovra essere, inoltre, allegate@uiriculum vitae del candidato reso nella formalalel

dichiarazione sostitutiva, nonché ogni altro eletmeritenuto utile a rappresentare e descrivere @Gtpa

attitudini ed esperienza professionale acquisiteulriculum dovra altresi essere obbligatoriamestgedato

delle schede di valutazione della prestazione iddale resa dal candidato presso I'Ente di proverdenegli

ultimi cinque anni antecedenti I'avviso pubbliconabbilita.

9. L’Ente non tiene in considerazione le domandmabilitd pervenute al di fuori delle procedureciitinate

dal presente articolo.

10. La scelta del candidato avviene mediante uloquib condotto dal dirigente della struttura origaativa

ove é incardinato il posto da coprire, assistitbdildagente competente in materia di organizzaziergestione

del personale o da un suo delegato.

11. Il colloquio € preordinato alla verifica detiapacita, delle attitudini e dell'esperienza prsi@sale acquisite

dai candidati presso gli enti di appartenenza, jparticolare riferimento alle funzioni assegnatea dljura



professionale da coprire. A tal fine il dirigenteecconduce il colloquio si avvale delle informazioantenute
nei curricula prodotti dai candidati all'atto defleesentazione della domanda di mobilita.

12 . All'esito dei colloqui il predetto dirigentesgrime un giudizio di idoneita o non idoneita dendidati ed
assegna a ciascuno di essi un punteggio corredaimnd sintetica motivazione, formulando la consefge
graduatoria. Il giudizio di idoneitad corredato delativo punteggio e della relativa motivazionetitosce il
parere favorevole previsto dal comma 1 del presantiteolo e dall’art. 30, comma 1, ultimo periodel decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 5
Categorie riservatarie

1. Nei concorsi pubblici vengono applicate le seguégserve:

a) riserva di posti volta alla copertura della tqud’obbligo prevista dal combinato disposto deglit. 3,
commal, lett. a), e 7, comma 2, della legge 12 ;na889, n. 68 (norme per il diritto al lavoro d&abili),
nonché dall'art. 18, comma 2, stessa legge;

b) riserva del 30 % dei posti ai sensi dell'a@, tomma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001215, a
favore dei mutilati in ferma di leva prolungata @ golontari specializzati delle tre forze armatmgedati
senza demerito al termine della ferma o della maffecontrattuale;

c) riserva del 2% dei posti ai sensi dell’art. d0mma 2 della legge 20 settembre 1980, n. 57#uéigliali di
complemento dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeanitica che hanno terminato senza demerito la ferma
biennale.

2. A parita di punteggio tra appartenenti alla sdesategoria di riservatari valgono le preferenawvipte dalla

normativa vigente.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei aejraduatoria di merito ve ne siano alcuni che @depgono a

piu categorie che danno titolo a differenti risedv@osti, si tiene conto in primo luogo del titalbe da diritto ad

una maggiore quota di riserva secondo I'ordineaamticato.

4. Le riserve di posti di cui al precedente comnmaof possono complessivamente superare la megodti

messi a concorso. Se, in relazione a tale limitesrgle necessaria una riduzione dei posti davasersecondo

legge, essa si attua in misura proporzionale @scana categoria di aventi diritto alla riservariserve di cui
al presente articolo non si applicano comunqueasb di selezioni per la copertura di posti unici.

Art. 6
Requisiti generali

1. Possono accedere agli impieghi civili delle gighie amministrazioni i soggetti prowvisti dei segti

requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati menumione Europea, fatti salvi i requisiti e le egoni di cui al
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministrlé del 7 febbraio 1994 e successive modificaziono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartetiaaila Repubblica;

b) godimento dei diritti politici;

c) eta non inferiore agli anni 18;

d) idoneita fisica all'impiego, fatta salva ladiat per i portatori di handicap di cui alla Leggdebbraio,
n.104/92. L'Amministrazione ha facolta di sottopoar visita medica di controllo i vincitori di cornrso, in
base alla normativa vigente;

e) titolo di studio richiesto per l'accesso allgpettive categorie come indicato nell’allegato &) presente
regolamento.



2. Non possono accedere agli impieghi coloro caeosesclusi dall’elettorato politico attivo e calarhe siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presswauwpubblica Amministrazione ovvero licenziati a ey di

procedimento disciplinare o a seqguito dell'accegatn che I'impiego venne conseguito mediante priamazdi

documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti.

3. | cittadini italiani soggetti all'obbligo di levdevono comprovare di essere in posizione regakireonfronti
di tale obbligo.

4. Per I'ammissione a particolari profili profesgt possono essere prescritti ulteriori requiStno fatti salvi
gli altri requisiti previsti da leggi o regolamespeciali.

5. I requisiti prescritti devono essere possedigidata di scadenza del termine stabilito nel lbagidconcorso
per la presentazione della domanda di ammissiam&h# al momento dell’assunzione.

Art. 7
Accesso alla qualifica di dirigente

1. La copertura dall’esterno dei posti di Diriggent®n contratto a tempo indeterminato, avviene aradi
CcoNncorso per esami, ovvero per corso-concorsaiseleli formazione presso la Scuola superiore dalibblica
amministrazione. L'accesso alle qualifiche dirigelzelative a professionalita tecniche avvienelgsivamente
tramite concorso per esami.

2. Al concorso per esami possono essere ammegsadii in possesso del prescritto diploma di é&ued
esperienza di servizio adeguatamente document&aadhi cumulabili nella pubblica amministrazioeeti di
diritto pubblico, aziende pubbliche e private, wsizioni di lavoro corrispondenti, per contenutibe &unzioni
della carriera direttiva, ovvero di 5 anni di comnato esercizio professionale correlato al titolostlidio
richiesto con relativa iscrizione all'albo ove resagia. Possono essere altresi ammessi soggetiséesso della
qualifica di dirigente in strutture pubbliche ovaie, che siano muniti del prescritto titolo diditu

3. Al corso-concorso selettivo di formazione possessere ammessi, in humero maggiorato rispetposti
disponibili, di una percentuale da stabilirsi r2% e 50%, candidati in possesso del diplomautida e di eta
non superiore a 35 anni. Per i dipendenti di raibloui al comma 2 il limite di eta é elevato a 4fia

4. 1l corso ha durata massima di 2 anni ed & sgegpiievio superamento di esame-concorso intermedian
semestre di applicazione presso amministrazionblptlie o private. Al periodo di applicazione somonaessi
candidati in numero maggiorato, rispetto ai postsai a concorso, di una percentuale pari alla wlietguella
stabilita ai sensi del comma 3. Al termine, i calatii sono sottoposti ad esame-concorso finaletdimiai soli
posti messi a concorso.



CAPO I
CONCORSI PUBBLICI

Art. 8
Bando di concorso - indizione - contenuti

1. Il bando di concorso deve contenere:

a) la denominazione del comune;

b) il profilo professionale e la categoria di iagwamento;

¢) il numero dei posti messi a concorso;

d) il trattamento economico annuale lordo inizitlgibuito;

e) i requisiti soggettivi generali e speciali pammissione al concorso;

f) il termine e le modalita di presentazione deltenande di partecipazione con la precisazionetreti@asi di
termine perentorio - da osservare a pena di esclesi e che, per le domande presentate a mezzo di
raccomandata, il termine si riferisce alla datanditro del plico;

g) le dichiarazioni da rendere nella domanda dieg#pazione, elencate al successivo art.11;

h) gli eventuali documenti da allegare alla donzaedquelli da produrre da parte dei vincitori old&pnei
chiamati ad assumere servizio;

i) l'ammontare e le modalita di versamento deltsa di ammissione al concorso;

i) gli adempimenti richiesti ai candidati a penaskclusione;

k) I'eventuale previsione di forme di preseleziomeil humero dei concorrenti che saranno ammessi al
successive prove;

I) le materie oggetto delle prove scritte ed oeglj eventualmente, il contenuto di quelle pratictanché le
modalita di accertamento della conoscenza delldedte apparecchiature e delle applicazioni inforanet
piu diffuse e di almeno una lingua straniera;

m) le modalita di comunicazione del diario e detale delle prove scritte, orali e/o pratiche;

n) la votazione minima richiesta per 'ammissi@tle prove orali;

0) l'indicazione dei titoli valutabili ed il puntgmp massimo attribuibile per categorie di titoli;

p) l'espresso richiamo al rispetto delle seguemting: legge 12 marzo 1999, n. 68; decreto legigla8imaggio
2001, n. 215; legge 20 settembre 1980, n. 574eld@gaprile 1991, n. 125, che garantisce pari dppita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro coménanrevisto dall’'art. 57 del decreto legislativor@@rzo
2001, n. 165; decreto legislativo 30 giugno 2003196 che disciplina la tutela delle persone eldi a
soggetti rispetto al trattamento dei dati persouicreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468;

q) le eventuali disposizioni con riferimento al §wodi residenza dei concorrenti, ai sensi dell'd%t. comma 5
— ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. g6&ando tale requisito sia strumentale all'assawvibm di
servizi altrimenti non attuabili o almeno non altiliacon identico risultato.

2. L’awviso contiene, in allegato, lo schema ddtbananda di ammissione.

3. La partecipazione al concorso comporta la inizimgiata accettazione di tutte le prescrizioni eonte nel

bando nonché di quelle contrattuali e regolamentagenti ivi comprese quelle inerenti specificatautee

all’'espletamento dei concorsi.

Art. 9
Pubblicazione del bando

1. La pubblicazione del bando di concorso & effettua cura del dirigente del Servizio personale leo
modalita previste dal presente articolo, per latudi:

- trenta giorni per le selezioni pubbliche

- quindici giorni per le selezioni interne e pereatlutamento di personale da assumere a tempordedo.



2. Nelle procedure selettive pubbliche la publiiciell'avviso & effettuata mediante:

- pubblicazione dell'avviso contenente gli estretal bando e I'indicazione della scadenza del teengier la
presentazione delle domande, nella Gazzetta UHidella Repubblica, 4% serie speciale, concorsisaani e nel
Bollettino Ufficiale della Regione;

- pubblicazione dell'avviso integrale all'albo ppeb del comune, nelle pubbliche vie e nel sitoetnet
dell’Ente;

- trasmissione dell'avviso integrale al Centro fletpiego competente.

3. Possono altresi essere individuate altre foiipalblicita in sede di approvazione del bandadizione.

4. Nelle procedure selettive interne la pubblidigd’avviso é effettuata mediante:

- pubblicazione dell'avviso integrale all’albo prab del comune;

- trasmissione dell'awviso integrale a tutti i diplenti tramite posta elettronica.

5. La pubblicazione di tutti i bandi delle seledjasia pubbliche che interne, & comunicata alleanizgazioni
sindacali aziendali.

Art. 10
Proroga - riapertura dei termini - revoca - modifica del bando

1. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblicoredee, € data facolta di prorogare, prima dellaestzs, i
termini per la presentazione delle domande e grirlaquando siano gia chiusi e la commissionedgiatrice
non si sia ancora insediata.

2. La eventuale proroga e riapertura dei termibd@o essere rese note con le stesse modalitastigreér la
pubblicazione del bando di concorso. In caso geritura dei termini i candidati che abbiano giaspreato
domanda di partecipazione devono essere informfatieadell’eventuale integrazione della domanda.

3. E’ data facolta di procedere, con provvedimenttivato, alla revoca o alla modifica del bandealicorso in
qualsiasi momento della procedura concorsualgolhgdimento deve essere comunicato a tutti i cktidche
vi hanno interesse.

Art. 11
Contenuto della domanda di ammissione

1. Nella domanda di ammissione, redatta in camapiiee seguendo il modello allegato al bando, ghianti
devono dichiarare sotto la propria responsabiéitssensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e aqmwoli
delle sanzioni previste dall’art. 76 stesso D.fRaso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

a) il cognome e il nome, il luogo e la data digiias

b) l'indicazione del concorso cui intendono pagace;

¢) la residenza nonché I'esatto recapito qualareetdesimo non coincida con la residenza stessa;

d) il possesso della cittadinanza italiana ovWeqgpartenenza ad uno stato membro della Unionetaa;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettoralivero i motivi della non iscrizione o della carlagione dalle
liste medesime;

f) le condanne penali riportate ovvero I'assenzzoddanne penali;

g) di non essere stati destituiti o dispensati'ioigdiego presso una pubblica amministrazione enligati a
seguito di procedimento disciplinare o a seguittadeertamento che I'impiego venne conseguito rapti
produzione di documenti falsi e comunque con miagdolenti;

h) il titolo di studio posseduto, con l'indicazdella votazione o del giudizio conseguito;

i) il possesso di eventuali requisiti specialhrésti dalla professionalita messa a concorso;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla predenza o preferenza di legge;



k) eventuali servizi prestati e ogni altro titolada dichiarare dettagliatamente - che il concaerenel suo
interesse, ritenga utile ai fini della formazionella graduatoria. In caso di dichiarazioni inconple®
comunque prive di elementi che ne consentano l#azbne, la commissione non procedera all’attiidme
del relativo punteggio;

I) il candidato portatore di handicap, beneficiadelle disposizioni contenute nella legge 5 felibri992,
n.104, dovra specificare I'ausilio necessario pesvolgimento delle prove d’esame in relazionerappo
handicap e segnalare I'eventuale necessita di teggiuntivi; a tal fine, al momento della provassts
dovra produrre idonea documentazione sanitarigcidiéa dall'azienda sanitaria locale che conseita d
guantificare il tempo aggiuntivo ritenuto necessari

2. La domanda di ammissione deve essere sottasdi@ttsottoscrizione non necessita di autentica.

3. Comporta l'automatica esclusione dalla selezibomissione nella domanda delle seguenti indicaizio

adempimenti, laddove non altrimenti desumibili dahtesto e/o dagli allegati della domanda stessa:

- nome, cognome, residenza o domicilio del conciere

- specificazione della selezione alla quale il @yrente intende partecipare, qualora al momentda del

presentazione della domanda vi siano altre proecaioerte;

- possesso dei requisiti di ammissione previstbdaldo;

- presentazione o spedizione della domanda diéneriini di scadenza;

- firma del concorrente a sottoscrizione della dedaadi partecipazione;

- versamento della tassa di concorso.

4. L'omissione e/o I'incompletezza di una o piuldalichiarazioni indicate alle lettere d), e), d), e h) del

comma 1, comportano I'ammissione con riserva dedickato. | concorrenti ammessi con riserva e @gult

idonei all'esito delle prove, saranno invitati gotarizzare la documentazione nel termine peremtssegnato
dal’'amministrazione. La mancata regolarizzazioetednina I'esclusione dalla graduatoria.

5. L'Amministrazione non assume alcuna responsalgkr il caso di dispersione di comunicazioni diemnti

da inesatte indicazioni del domicilio o del recapda parte del candidato oppure da mancata o grdiv

comunicazione del cambiamento di domicilio o delamito indicato nella domanda, né per eventuafjudds
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 12
Documenti da allegare alla domanda di ammissione

1. Alla domanda di ammissione al concorso deveresaegata obbligatoriamente la ricevuta in ordgn
comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di € da effettuarsi tramite c/c postale
indirizzato al Tesoriere del Comune di BAGNOLO SAMNTO . Il mancato versamento comporta I'esclusione
dal concorso.
2. Ove richiesto dal bando di concorso, i concdrrdovranno allegare alla domanda di ammissioreguenti
ulteriori documenti:
a) curriculum professionale, datato e sottosgritto
b) eventuali pubblicazioni, in originale o copiatenticata anche ai sensi dell'art. 18, comma 3DdBELR. 28
dicembre 2000, n. 445 o in copia presentata unitéaredla dichiarazione sostitutiva di atto notattestante
la conformita all’originale ai sensi dell'art. 1918/bis stesso D.P.R. 445/2000;
c) elenco in carta semplice dei documenti allegati
3. Gli eventuali documenti allegati alla domanda possono essere ritirati dagli aspiranti sin@plprovazione
degli atti relativi alle operazioni concorsualiji@no che i suddetti non producano espressa dizivae di
rinuncia al concorso.




Art. 13
Presentazione delle domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso, indirzzdtSindaco del Comune di BAGNOLO SAN VITO , é
presentata direttamente all'Ufficio protocollo oedjita a mezzo raccomandata con awviso di riceviment
trasmessa con altri mezzi validi ai sensi di leggetro il termine perentorio di trenta giorni datata di
pubblicazione del bando. Per il computo del terndineui sopra si osservano le prescrizioni di dtar. 155 del
codice di procedura civile.

2. La data di spedizione della domanda é stalgltamprovata dal timbro a data dell'ufficio postateettante.
Nel caso in cui detto termine cada in giorno in siuabbia irregolare 0 mancato funzionamento deffici
postali, lo stesso deve intendersi prorogato aufcamente al primo giorno di regolare ripresa del
funzionamento degli uffici postali. In tali eveniEmn il concorrente allega alla domanda appositstaitione
rilasciata dalla Direzione dell’ufficio postale émessato.

3. Sul retro della busta contenente la domandandniasione il concorrente deve riportare, oltre #tente,
I'indicazione del concorso al quale intende paplee@. La mancata annotazione non comporta esckisiah
CoNcorso.

Art. 14
Ammissione dei candidati

1. Entro i dieci giorni successivi al termine perpresentazione delle domande di ammissione,dtlffirotocollo

consegna al Servizio personale i plichi pervemitamente all’elenco nominativo e /o numerico ditiemti.

2. La verifica del possesso dei requisiti e deflaepvanza delle prescrizioni dettate dal bandd'gremissione

al concorso, awviene a cura dell’'ufficio competahtpiale, conclusa l'istruttoria, predispone aptoselazione

con le seguenti indicazioni:

a) numero delle domande pervenute;

b) numero e nominativi relativi alle domande ritenregolari ai fini della ammissione;

€) numero e nominativi relativi alle domande chiespntano irregolaritd sanabili e per le quali ispane
'ammissione con riserva;

d) numero e nominativi relativi alle domande peglali non esistono gli estremi per 'ammissihilitl concorso,
con l'indicazione per ciascun nominativo delle mationi con riferimento al bando o al presente lagento.

3. Il dirigente del Servizio personale, con formptevvedimento dispone le ammissioni, compreselgueln

riserva, e le eventuali esclusioni dei candidaticalcorso.

4. L'esclusione dalla procedura & comunicata ailidati interessati, mediante lettera raccomandataasviso

di ricevimento o altri mezzi validi ai sensi di &g con l'indicazione della motivazione nonché ledalita e i

termini di impugnativa.

5. L'amministrazione pu0 disporre in ogni momergon provvedimento motivato, la esclusione dal coswo

per difetto dei requisiti prescritti.

6. In ogni caso, in presenza di ragionevoli duhbhipossesso dei requisiti di ammissione, sia nédiiesse del

candidato che nell'interesse generale al corretbtgnento delle prove, 'amministrazione dispotarimissione

con riserva. Lo scioglimento della riserva € sulvatt alla verifica dell’effettivo possesso deiuisiti richiesti.

7. Gli atti del concorso relativi allammissionei d®ncorrenti sono trasmessi alla commissione azanie

tramite il segretario verbalizzante.



CAPO llI
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Art. 15
Composizione e nomina

1. Le commissioni giudicatrici delle procedure gale pubbliche e delle progressioni verticali, s@omposte
da un dirigente del Settore cui afferiscono i posissi a concorso, il quale assume le funzionrelidente e da
due esperti di provata competenza nelle materiettmgelle prove d’esame.

2. Le commissioni, compreso il segretario verbalie, sono nominate con provvedimento del dirigeiete
Servizio personale, sentiti i dirigenti dei senitieressati.

3. Gli esperti interni devono essere inquadrattategoria e posizione giuridica almeno pari rispettquella
propria dei posti a concorso.

4. In relazione alla professionalita messa a cmucopossono essere individuati esperti esterni
allamministrazione, scelti tra dipendenti di alamministrazioni pubbliche o di aziende pubblicke @rivate,
docenti universitari, liberi professionisti iscridid albi 0 associazioni professionali ove esist&et commissioni
di concorso, salva motivata impossibilita, sono poste da membri dell’'uno e dell’altro sesso, infoonita
dell'art. 57 del decreto legislativo n. 165/01 ecassive modificazioni.

5. Le funzioni di segreteria vengono espletate maipendente, scelto di norma tra gli apparteranBervizio
personale, inquadrato almeno nella categoria @&lazione al numero di partecipanti alla procedunacorsuale
il segretario puo essere coadiuvato da uno o gta.un

6. Nel caso in cui la presidenza della commissionepossa essere attribuita con il criterio diadiomma 1, la
relativa funzione puo essere svolta da altro ditigaell’ambito delle stesse aree di competenna sybordine
e per oggettive motivazioni, ad un dirigente dieadéversa o di ente territoriale diverso.

7. Per i concorsi relativi a profili professiondliposizione giuridica B3 o di categorie superipgy gli esami di
lingua straniera e di conoscenza delle tecnolag@matiche, nonché per altre materie specialingoanessuno
dei componenti della commissione esaminatrice abb& preparazione su tali materie acquisita attsavé
proprio grado di istruzione, sono aggregati meraggiunti le cui funzioni sono limitate alla valuiaze delle
specifiche capacita del candidato in ordine altgyuia o alla materia speciale: tale valutazioneuisce sul
giudizio complessivo della commissione.

8. Possono essere nominati anche membri supptamtl compito di surrogare gli effettivi, in casodimissioni
o di altro sopravvenuto impedimento, per il prosemunto e fino all'esaurimento delle operazioni cansaali. |
componenti interni delle commissioni il cui rapmorti impiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della commissione, partartermine le operazioni concorsuali, salvo smtine da
parte dellamministrazione comunale.

9. La commissione, per l'espletamento delle openazireliminari alle prove nonché per I'attivita dgilanza
nel corso delle stesse, puo avvalersi del persalipémdente del comune.

Art. 16
Sostituzione dei componenti la commissione

1. La composizione della commissione rimane inafgedurante tutto lo svolgimento del concorso aardin
dimissioni, morte, incompatibilita sopravvenutdaluno dei componenti.

2. Nei casi di cui al comma 1, il dirigente compegeprovvede, nellipotesi che non siano stati maunii
componenti supplenti, alla sostituzione con soggatbvvisto degli stessi requisiti del componergssato.

3. Ove un membro non partecipi senza valida gicetiione a tre sedute della commissione il dirigeldl Servizio
personale, su seghalazione obbligatoria del seigrgbeovvede a dichiarare la sua decadenza ditustis



4. In caso di sostituzione di membro della comroissj le operazioni del concorso gia compiute datéznon
sono ripetute. Qualora la sostituzione avvengacpneto dell’esame delle prove scritte, il membrondova
nomina ha I'obbligo di prendere cognizione dellever gid esaminate e delle votazioni attribuite cidi si da
atto nel verbale.

Art. 17
Convocazione e insediamento

1. La commissione esaminatrice si insedia alla fissata dal presidente della stessa e comunieat#sritto,
almeno sei giorni prima, a tutti i componenti.

2. Nella riunione di insediamento, la commissiah@yo aver provveduto agli adempimenti di cui alcessivo
articolo 18, comma 1, lettere a) e b), stabilisceldte della/e proval/e scritta/e e/o pratiche, mémielle prove
orali.

3. La commissione esaminatrice opera sempre coerliento di tutti i suoi componenti e a votazipadese.

4. |l presidente, i componenti e il segretario @lebmmissione, presa visione dell'elenco dei pipaet al
concorso, sottoscrivono, dandone atto nel verb#de,dichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sedesjli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile

5. Qualora si riscontri incompatibilita, la seduwaimmediatamente sospesa e il presidente comuaica |
circostanza al dirigente competente perché provadldaostituzione.

Art. 18
Ordine dei lavori

1. La commissione esaminatrice osserva di norsegiliente ordine dei lavori:

a) presa visione dell'elenco dei concorrenti ansimak concorso e sottoscrizione della dichiarazidh@on
sussistenza di situazioni di incompatibilita;

b) determinazione dei criteri e delle modalit¥alutazione dei titoli;

c) fissazione del calendario delle prove;

d) esperimento delle prove scritte e/o pratiche;

e) esame dei titoli prodotti dai candidati cheio presentati alle prove e attribuzione delirggiunteggio;

f) fissazione dei criteri di valutazione delle yeoconcorsuali al fine di assegnare le votaziom shranno
espresse in forma numerica;

g) correzione delle prove scritte e/o pratiche;

h) comunicazione ai candidati esito prove scatfrinteggio attribuito ai titoli;

i) esperimento e valutazione prova orale;

i) pubblicazione esito prova orale;

k) formulazione della graduatoria degli idonei@®abo i criteri di cui al successivo art. 27, con3w 4.

Art. 19
Verbali della commissione

1. Di ogni seduta della commissione il segretaedige un verbale, dal quale devono risultare tigtéasi
procedurali del concorso.

2. Ciascun commissario puo far inserire nei verfelie operazioni concorsuali tutte le osservazierative a
presunte irregolaritd nello svolgimento del conooesl il proprio eventuale dissenso rispetto alleisileni
adottate dalla commissione.



3. Eventuali osservazioni dei candidati, inerentisiolgimento della procedura concorsuale, devassere
formulate con esposto sottoscritto da allegarediale.

4. | commissari non possono rifiutarsi di sottogere i verbali, salvo che tale loro atteggiamemdonsotivato da
presunte irregolarita o falsita dei fatti puntuaieeprecisate per iscritto.

5. Nel caso di morte o grave e documentato impetindi un commissario che non consenta a quesiinia
dell'ultimo verbale, si procede ugualmente puratidgano acquisite le firme degli altri componerieesegretario.
6. Il segretario della commissione & responsabilladedazione dei verbali dei lavori della comritiss
esaminatrice medesima. Ogni verbale deve essetesaito dal presidente, dai singoli commissarda
segretario stesso nella pagina finale e siglatgm pagina.

7. Nel caso di impedimento temporaneo del segeetad assume le funzioni il commissario piu gioveneta.
Qualora l'impedimento si protragga per piu di deguse, il segretario viene sostituito su richiehpresidente
della commissione.

Art. 20
Compenso ai componenti della commissione esaminate

1. Ai componenti esterni delle commissioni giudicatsono corrisposti, a seduta, i seguenti comipens
- CAT. A €
-CAT.B €
-CAT.C €
- CAT. D e dirigenti €
2. Ai componenti esterni all’ente sono inoltre rionkate le spese di viaggio nella misura previstie dégenti
disposizioni contrattuali in materia di missiongasferta.

3. Ai membri aggiunti alle commissioni per la s@eova orale & corrisposto il compenso base in misur
proporzionale al numero delle prove d'esame e ingenso integrativo previsto per ciascun candidato
esaminato.

4. Ai dipendenti componenti la commissione, al e&gio, nonché ai dipendenti utilizzati in attivith
sorveglianza durante lo svolgimento delle provempete il compenso per lavoro straordinario o |l
corrispondente riposo compensativo per le oretatigg al di fuori dell’orario di lavoro.

5. | compensi di cui al comma 1 potranno esser@augti ogni due anni con deliberazione di Giuntartinale.




CAPO IV
PROVE D’ESAME - CRITERI GENERALI E MODALITA’

Art. 21
Tipologia delle prove

1. Le prove di selezione si distinguono in provetts; prova pratica e prova orale. Le stesse, efmidsi in

modo specifico nei singoli bandi, tendono a vakitewmplessivamente la professionalita del candiolabase

alle conoscenze teoriche, alla esperienza profegsioallo spirito di iniziativa e alla specificétiudine ai
compiti propri del profilo.

2. La prova scritta puo essere:

a) a contenuto teorico: consiste nella stesurandelaborato nel quale il candidato &€ chiamato satimere
cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni astea¢ costruzioni di concetti attinenti a temi irdtlle materie
oggetto della prova;

b) a contenuto teorico-pratico: oltre alle cogmigirichieste alla lettera a) comporta I'elaboragiai studi di
fattibilita in ordine a progetti o programmi e deebrganizzative, redazione di schemi di atti, digetti ed
elaborazioni grafiche, soluzioni di casi, simula&dali interventi.

3. La prova pratica € volta a verificare le cagapitofessionali e operative dei candidati mediéantaroduzione

di un risultato concreto con I'impiego di adegusttamentazione.

4. La prova orale consiste in un colloquio indiatkisulle materie indicate nel bando e tende adr&re il

grado di conoscenze teoriche del candidato, leaii@pespositive e di trattazione degli argomenitesdati. Nel

corso della prova possono essere richiesti chiatirsalle prove scritte o pratiche.

Art. 22
Individuazione delle prove

1. Gli esami nei concorsi pubblici consistono in:

a) per i profili professionali di categoria D: dpeove scritte, una delle quali pud essere a caolereorico-
pratico, e una prova orale. | voti sono espresdrentesimi. Conseguono l'ammissione alla provédeara
candidati che abbiano riportato in ciascuna pravita una votazione di almeno 21/30. La provaeradrte
sulle materie oggetto delle prove scritte e sulie andicate nel bando di concorso e si intendeesato con
una votazione di almeno 21/30;

b) per i profili professionali di posizione giuitd B3 e di categoria C: una prova scritta o paaéicuna prova
orale. Conseguono I'ammissione alla prova oradadiclati che abbiano riportato nella prova scatfaatica
una votazione di almeno 21/30. La prova orale vautke materie oggetto della prova scritta o peaéicsulle
altre indicate nel bando e si intende superatouc@nvotazione di almeno 21/30;

c) per i profili di categorie A e B: secondo laaplina di cui agli artt.39 e seguenti del preseregolamento.

2. | bandi di concorso possono stabilire che urlke gigove scritte per I'accesso ai profili professili della

categoria D consista in una serie di quesiti aostp sintetica. Per i profili professionali dellesjzioni

giuridiche B3 e della categoria C, il bando di canso pud stabilire che la prova scritta consistaria serie di

quesiti a risposta multipla da risolvere in un tengredeterminato, ovvero in una prova pratica itdealle

attivita proprie della professionalita oggetto eliezione.



Art. 23
Preselezione

1. Ai fini della economicita e celerita del proaméinto, I'atto di approvazione del bando puo prexedbe le
prove d’'esame, in presenza di un elevato numetcordiorrenti, siano precedute da forme di preseatezio

2. La prova preselettiva consiste nella soluzionen tempo predeterminato di una serie di quesitsosta
multipla. La prova & predisposta in unica tracctaiie della commissione giudicatrice. | quesiticseagreti e ne
e vietata la divulgazione.

3. Qualora il numero di ammessi sia eccezionalmelgeato e I'amministrazione non si sia dotataddinei

sistemi automatizzati, la prova potra essere ppedia da esperti in selezioni di personale cheuneranno la
somministrazione e la correzione. Gli adempimeatinessi alla individuazione del soggetto, nel tispdelle

norme vigenti in materia, sono a cura dell’ufficiancorsi.

4. | contenuti della prova di preselezione e il erondi concorrenti da ammettere alle successiveepsono
stabiliti dal bando.

5. L'esito della prova €& reso noto ai partecipanédiante affissione della graduatoria all’'albo gnet del

comune, all'ufficio relazioni con il pubblico e ngto internet dell’ente.

Art. 24
Diario delle prove d’esame

1. Le prove del concorso, sia scritte che oraliy possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sepfla legge 8
marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita religgoebraiche rese note con decreto del Ministrdirdelino
mediante pubblicazione nella Gazzetta UfficialdadBlepubblica, nonché nei giorni di festivita ragg valdesi.
2. Le prove orali sono da svolgersi e completargioe60 giorni dalla data dell’'ultima prova scritta

3. La convocazione alle prove scritte e/o pratiéhiaviata al recapito indicato dai concorrenti aelomanda,
tramite raccomandata con awviso di ricevimentotd alezzi validi ai sensi di legge, non meno dinglici
giorni prima dell'inizio delle prove medesini¢ella suddetta comunicazione é precisato se é ntitgse meno,
durante I'espletamento delle prove, la consultazidirtesti di legge, codici o altro non commentati.

4. In relazione alla professionalita ed al numdrpasti messi a concorso, pud essere valutata diappita di
convocare i candidati ammessi alla procedura teamibblicazione del diario delle prove in Gazzklfficiale.

5. Ai candidati che conseguono I'ammissione akkev@orale € data comunicazione - almeno venti gmima -
con lindicazione del voto riportato in ciascundledprove scritte e/o pratiche e, nei concorsitjieli ed esami,
del punteggio attribuito nella valutazione deiltito

6. | candidati devono presentarsi per sostengpeole di esame nella sede, nel giorno e nell'abilgt, muniti
di idoneo documento di identificazione. La mancat@sentazione €& considerata espressa rinuncia alla
procedura.

7. Nelle sale in cui si svolgono le prove concoliséiadisponibile una copia del presente regolametuiibi i
concorrenti possono prenderne visione in qualsiasnento.

8. Su richiesta dei candidati, il presidente dellanmissione attesta la partecipazione degli sttsiprove
d'esame.

Art. 25
Durata delle prove d’esame

1. Per lo svolgimento delle prove scritte 0 pratjda commissione esaminatrice assegna, in rekazilten tipologia
e alle materie di ciascuna prova, un tempo massonacuperiore a quattro ore dalla ultimazione digtéatura del
tema prescelto, per i concorsi relativi a categnaa superiori alla C, a sei ore per gli altri. oeermine deve
essere riportato nel verbale dei lavori della cossione e comunicato ai candidati allinizio delleve medesime.



2. Per la prova orale la commissione esaminattadglisce preliminarmente, a sua piena discreziane,durata
non superiore ad un'ora, che deve valere pei tdtididati dello stesso concorso o prova publdaattiva.

Art. 26
Valutazione dei titoli

1. La commissione, per la valutazione dei titolegantati dai candidati, dispone di un punteggio pessivo
pari a 10/30, ripartito secondo le modalita e tecristabiliti nell’allegato B.

2. Tutti i titoli dichiarati o presentati dal caddto devono essere presi in considerazione dailtanissione
esaminatrice, la quale ha I'obbligo di motivarrevéntuale irrilevanza, fatta eccezione per qualligliali non
puo desumersi alcun elemento per un giudizio gutparazione e competenza professionale del candida

Art. 27
Valutazione delle prove d’esame

1. La commissione esaminatrice dispone di un pgimegomplessivo ripartito come segue fra le vareve
d'esame:

a) punti 30 prima prova scritta o prova pratica;

b) punti 30 seconda prova scritta;

¢) punti 30 prova orale.

2. Per la valutazione di ogni prova ciascun comptmelispone di 10 punti. Il punteggio da attriblgrelato
dalla somma dei voti espressi da ciascun commdssari voto palese.

3. Nel concorso per esami il punteggio finale éodsdlla somma della media dei voti conseguiti npheve
scritte o pratiche e della votazione conseguitaakbquio.

4. Nel concorso per titoli ed esami il punteggi@fe € dato dalla somma del punteggio conseguit vautazione
dei titoli e del voto riportato nelle prove di esgrdeterminato con i criteri di cui al precedemmma 3.

Art. 28
Svolgimento delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per ciascuna prova scritimmediatamente prima del suo svolgimento, la corsioe
esaminatrice si riunisce nella sala destinatapaltiee e procede all’autentica dei fogli sui qualiesino redatti
gli elaborati, mediante apposizione del timbro 'date e della firma di almeno un commissario sub la
superiore destro del frontespizio.

2. Immediatamente dopo la commissione preparadoed per ciascuna prova scritta, stabilendo latdutella
stessa. Ciascuna traccia, appena trascritta, atavistai commissari, numerata e racchiusa in un&a e
trasparente e senza segni esterni. Le tracce sgnets e ne ¢ vietata la divulgazione.

3. Ai commissari hon € consentito uscire dalla saksono riuniti sino alla dettatura del tema pe#te. In caso
di necessita e vietato intrattenersi in alcun mooloi candidati in attesa.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, la comruoge invita i candidati a prendere posto nella ,sptevia
verifica della loro identita mediante accertamedatla rispondenza dei dati anagrafici con quelinteauti
nell'elenco nominativo e numerato appositamentdigpesto.

5. I medesimi sono invitati a trattenere presslomdi soltanto i testi eventualmente consentitialatbmmissione,
con deposito di tutto il resto, compreso borsdefdri cellulari. Si procede alla distribuzionecaindidati di tre
fogli vidimati, con avvertenza che in caso di ns@tést possibile averne altri. Tutti i fogli ricdizdevono essere
restituiti nella busta contenente I'elaborato, @&sé non usati.



6. Unitamente ai fogli si procede alla distribuzodi due buste di eguale colore: una grande edpigtala
contenente un cartoncino bianco; viene consegttatgiauna penna biro uguale per tutti i candidirestituire
al termine della prova, con l'avvertenza che nod @ssere utilizzata penna diversa.

7. Il presidente, fatta constatare lintegrita gichi contenenti i temi, invita un candidato adettiare il

sorteggio della prova. Il tema estratto, sottoscridal medesimo candidato, viene letto, annotato co

I'indicazione “tema prescelto” e vistato dal presite e dal segretario. Successivamente il presidiéntettura

dei temi non estratti e quindi procede alla dettatlel tema prescelto.

8. Il presidente o un commissario, dopo aver itatstai candidati le prescrizioni di cui al successomma 10,

dichiara iniziata la prova e comunica I'ora findkela stessa.

9. | candidati durante la prova devono attenelsisdguenti disposizioni:

a) i lavori debbono essere scritti esclusivamemfgena di nullita, su carta vidimata;

b) i candidati non possono portare carta da sajvappunti, manoscritti, libri o pubblicazioni dualunque
specie. Possono consultare soltanto i testi delegom commentati ed autorizzati dalla commissione;

¢) gli elaborati, la busta piccola contenentedeagalita e la busta grande devono risultare - fgenallita della
prova - privi di qualsiasi contrassegno tale da@jdicare I'anonimato dei concorrenti;

d) non e permesso ai concorrenti comunicare tiaverbalmente o per iscritto, salvo che con i merdella
commissione esaminatrice;

e) il concorrente che contravviene alle disposizah cui sopra o comunque abbia copiato in tutia parte la
prova € escluso dal concorso. Nel caso in cuitrishe uno o piu candidati abbiano copiato in tuit,m
parte, I'esclusione & disposta nei confronti di tuandidati coinvolti;

f) la commissione esaminatrice ed il personalestiddilla sorveglianza curano I'osservanza defipadiizioni
stesse ed hanno facolta di adottare i provvedimestessari. A tale scopo almeno due membri devono
trovarsi nella sala degli esami;

g) la mancata esclusione all'atto della prova pogclude l'esclusione in sede di valutazione dpleve
medesime;

h) durante lo svolgimento della prova e fino allmsegna dell'elaborato il candidato non pud ustaidocali
degli esami, che devono essere efficacemente tiigita caso di particolari ed inderogabili necessil
candidato dovra essere accompagnato;

i) il candidato scrive il proprio nome e cognortedata e il luogo di nascita nel cartoncino e hude nella
busta piccola; al termine della prova, pone la dystcola e tutti i fogli ricevuti nella busta go®) che
richiude e consegna al presidente della commissiastun commissario.

11. Il presidente della commissione o un commissa®ppone trasversalmente sulla busta consegnhta da

candidato la propria firma e l'indicazione dellaaddi consegna.

12. Ritirati tutti gli elaborati allo scadere detmine, tutte le buste vengono raccolte in un paecsuggellare e

firmare sui lembi di chiusura da tutti i compondatcommissione e dal segretario.

13. Il pacco di cui al precedente comma 12 é citstathl segretario nel suo ufficio, salvo che, peativi di

sicurezza, il presidente non ritenga di custodittove.

14. Nel caso di due prove scritte al candidato sommmsegnate nei giorni di esame due buste: unalpicc

contenente un cartoncino bianco e una grande mdniiaguetta staccabile sulla quale é riportataiimero

corrispondente a quello attribuito a ciascun comete in base all’elenco generale degli ammessindtato
secondo l'ordine alfabetico, in modo da poter reniesclusivamente attraverso la numerazione, &ebu
appartenenti allo stesso candidato.

15. Successivamente alla conclusione dell'ultin@/@re comunque non oltre le ventiquattro ore stgule alla

riunione delle buste aventi lo stesso numero imnica busta, dopo aver staccato le relative linrguaimerate.

Tale operazione & effettuata dalla commissione iesdrice o dal comitato di vigilanza con l'intertendi

almeno due componenti della commissione stesshuogb, nel giorno e nell’'ora in cui & data comurioae

orale ai candidati presenti in aula all’'ultima paadi esame, con I'avvertimento che alcuni di éssiumero non
superiore alle dieci unita, potranno assistereaail@dette operazioni.



16. Ultimata tale operazione le buste vengono fgao un pacco da suggellare e firmare sui lenlzhilisura
da tutti i componenti la commissione e dal segi@tdlr pacco e custodito dal segretario nel sudcigff salvo
che, per motivi di sicurezza, il presidente noania di custodirlo altrove.

Art. 29
Valutazione delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per la correzione delle pregtte, la commissione esaminatrice individugted con i quali
procedera alla valutazione delle prove dei candiddine di assegnare le votazioni che saranncessp in forma
numerica. La commissione, qualora ritenga che aboghto non abbia conseguito la votazione miniclsasta,
potra esprimere la valutazione mediante il giudiaetico di non idoneita anziché mediante il vaionerico.

2. Nel caso di due prove scritte, la commissioadibsce da quale delle due iniziare la correziahéne di

accelerare i propri lavori. Per i candidati che wonseguono l'idoneita nella prima prova, non sicede alla

correzione della successiva prova.

3. Per la correzione delle prove la commission@stadata l'integritd del pacco contenente gli etabpsi

attiene alle seguenti modalita:

a) numerazione progressiva e casuale delle basterenti le due prove di ciascun candidato;

b) apertura della busta contrassegnata dal nutnedoapposizione dello stesso numero sulla busiizente la
prima prova scritta nonché su quella contenensedanda;

c) apertura delle buste contenenti la prova deeggere per prima e apposizione del numero comibpate su
tutti i fogli in essa contenuti, scritti e non $tirie sulla busta piccola contenente le generdiiacandidato,
la quale deve rimanere chiusa;

d) lettura ad alta voce di ogni elaborato e immtedivalutazione: nel caso in cui dalla correzidaes emerse
inesattezze od errori, i brani censurati devon@ressvidenziati attraverso I'apposizione sull’elato, di
segni grafici o note specifiche. Infine il voto egsato viene trascritto sul frontespizio dell’eledio - in
numero e in lettere - da sottoscrivere a curattliitmembri della commissione;

e) apertura delle buste contenenti la secondaapsolamente per gli elaborati abbinati che hantenoto
almeno la votazione minima richiesta dal bando,leanodalita di cui alle lettere c) e d);

f) ultimata la correzione di tutti gli elaborateltt prove, apertura delle buste contenenti le igditée dei
candidati e formazione di un elenco contenentealatazione attribuita a ciascuna prova con riferitoeal
numero progressivo e al candidato autore dell'e&bo

4. La commissione esaminatrice non puo interrompdaori di correzione prima di aver esaminatditgti

elaborati le cui buste siano state aperte.

Art. 30
Modalita di espletamento delle prove pratiche

1. Nel giorno fissato per la prova pratica, ed irdim@amente prima del suo svolgimento, la commigsion
esaminatrice stabilisce le modalita ed i contedeliia prova, che devono comportare uguale impegtifiieolta
per tutti i candidati. Quindi individua gli elemérgssenziali ai fini della valutazione della prostessa e
stabilisce il tempo massimo consentito.

2. La commissione provvede a fornire ai candidiatijguale misura, identici materiali, macchine toeatzi dello
stesso tipo e marca, eguale spazio operativo d'gltiannecessario allo svolgimento della prova.

3. Devono essere adottati tutti gli accorgimentsgilili per garantire I'anonimato, compatibilmewtn le
caratteristiche della prova. Tali accorgimenti devcessere predeterminati dalla commissione al mtomen
dell'individuazione delle prove.



4. Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal ddatb per portare a termine la prova puo costitalesnento
di valutazione.

5. Le prove pratiche si svolgono alla presenzaimkelita commissione esaminatrice, previa identiimae
personale dei candidati.

Art. 31
Svolgimento della prova orale

1. Prima dell'inizio della prova, la commissionabilisce le modalita di espletamento e il numerogdesiti da
porre ai candidati. Quindi elabora una serie di a@ode di pari difficolta inerenti le materie d'esamie
sottoporre ai candidati previa estrazione a sd¥i. caso di prova orale espletata in sedute sugegds
commissione elabora all'inizio di ogni seduta unava serie di domande seguendo la medesima pr@cedur
2. | candidati sono chiamati a sostenere I'esamensi® I'ordine stabilito mediante sorteggio alliiai della prova,
se il numero dei candidati consente I'esaurimepttadtessa in una sola giornata. In caso conjraltimizio della
prova scritta & estratta la lettera alfabeticaadgliale partire per la chiamata dei candidati el&rin ordine
alfabetico di cognome. In tal caso, nellambitoadjni giornata di svolgimento della prova oralerdioe di
presentazione dei candidati dinanzi alla commigs@&determinato per sorteggio all'inizio della stes

3. La valutazione della prova orale di ogni singobmcorrente deve essere formulata immediatamempe che
lo stesso ha lasciato la sala degli esami e conmupgma di ammettere alla prova il successivo coecote. |l
voto attribuito viene verbalizzato a cura del stagie della commissione.

4. Le prove orali devono svolgersi in un'aula apett pubblico, di capienza idonea ad assicurarmadasima
partecipazione. Tale aula, adeguatamente attrezdatee messa a disposizione della commissioneinatine
da parte dellAmministrazione comunale.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@rla commissione esaminatrice forma I'elencocdeididati
esaminati, con lindicazione del voto da ciascuipmrtato. Tale elenco, sottoscritto dal presideatalal
segretario della commissione, € affisso nella sieddi esami.

6. Al termine della prova orale la commissione esairice formula la graduatoria di merito secondodine
decrescente del punteggio complessivo riportatccidacun candidato, determinato con i criteri di ali
precedente art. 25, commi 4 e 5. Tale graduatonigamente a copia del verbale sottoscritto inatiasoglio da
tutti i componenti la commissione, viene rimessBAm@ministrazione comunale non oltre dieci giorni
dall'ultimazione dei lavori.



CAPOV
CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 32
Riscontro delle operazioni del concorso

1. Il Servizio personale esamina i verbali rimetai presidente della commissione e verifica latfiegita del
procedimento seguito e la sua conformita alle nestabilite dalla legge, dal presente regolamernttal dando.
2. Ove da tale esame emergano irregolarita deridargrrori di trascrizione o di conteggio nell’'éippzione dei
criteri definiti dalla commissione, tali da appari ad evidenza - errori di esecuzione, il Servjmiocede alla
rettifica dei verbali e alle conseguenti variazinella graduatoria degli idonei. Di tali correzianrettifiche si da
atto nella determinazione di approvazione dei lieslella commissione di cui all’art. 34, comma 1.

3. Qualora vengano riscontrate delle irregolaxtdseguenti a violazioni di norme di legge o contemel bando o
nel presente regolamento, ovvero vengano rilevatie ghalesi incongruenze o contraddizioni, il dérige del
Servizio personale, invia copia degli atti al pdesite con invito a riunire la commissione giudicatientro dieci
giorni, affinché sulla base delle indicazioni datevveda alla eliminazione dei vizi rilevati.

4. Al termine della/e riunione/i il presidente detlommissione, rimette il/i verbale/i, assieme allgticevuti in
restituzione, al dirigente suddetto a mezzo deletago della commissione entro i cinque giornicassivi alla
seduta.

5. Qualora il presidente non provveda alla ricomzi@ne della commissione o la stessa non possdavadinte
riunirsi 0, se riunita, non intenda accogliere nelitazioni date, il dirigente del Servizio persenadotta le
definitive determinazioni in merito alla approvazodei verbali o all'annullamento delle fasi delferazioni
concorsuali viziate. In quest'ultimo caso il dinge medesimo provvede alla nomina di una nuova degiome
esaminatrice, la quale deve ripetere le operazioncorsuali a partire da quella dichiarata illégig, con
formulazione di una nuova ed autonoma graduat@ggi alonei in ordine di merito.

Art. 33
Applicazione precedenza e preferenza

1. Sulla scorta dei verbali pervenuti dalla comioiss, il Servizio personale applica le precedenpeeferenze

sulla base dei titoli presentati o dettagliatameletscritti nella domanda di partecipazione al coswo

2. La precedenza opera in assoluto nel senso dwgdetto che ne gode ha diritto alla nomina gqaadtnbia

conseguito I'idoneita indipendentemente dalla posi acquisita in graduatoria.

3. La preferenza opera in situazioni di parita,seiso che il soggetto che ne gode € preferitaltatl’ che abbia

conseguito identico punteggio. A parita di meritiddli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settprebblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra estazione speciale di merito di guerra, nonchéi dafamiglia
numerosa;

j) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;



k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

1) ifigli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi naeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei caduti
in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o hqrosati dei caduti
per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei cadulti
per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militawene combattenti;

g) i coniugati e i non coniugati con riguardo afrrero dei figli a carico;

r) gli invalidi ed i mutilati civili;

s) i militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma

4. A parita di merito e di titoli la preferenza éterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendenteraatl fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dalla minore eta.

Art. 34
Approvazione ed efficacia della graduatoria

1. Le graduatorie delle selezioni, unitamente @bak delle operazioni della commissione, sono apgte con
determinazione del dirigente del Servizio persgrajeubblicate all'Albo pretorio del Comune.

2. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postiessi a concorso, i candidati utiimente collocetiangraduatoria
di merito, formata sulla base del punteggio congiesriportato da ciascun candidato nelle proveattee e/o
nella valutazione dei titoli, nel rispetto dellsetve di posti in favore di particolari categorieittadini previste
da specifiche disposizioni di legge.

3. Le graduatorie rimangono efficaci per il termidietre anni dalla data di pubblicazione per I'evete

copertura di posti che si venissero a rendere se@nente vacanti e disponibili, fatta eccezioaeiposti

istituiti o trasformati successivamente all'indiz@del concorso medesimo, salva diversa disposiziotegge.

Art. 35
Comunicazione dell’esito della procedura selettiva

1. In seqguito allapprovazione della graduatorissansi del precedente art. 34, 'Amministrazionengnale
comunica ad ogni concorrente idoneo, a mezzo ¢etecomandata con ricevuta di ritorno, I'esito samuito
nel concorso.

2. Qualora per il prevedibile numero degli idoreecbmunicazione personale risulti particolarmemnévasa per
I'amministrazione, la pubblicazione della graduat@ll’Albo pretorio equivale notifica agli interseti. Tale
modalita sara indicata nell’avviso.

Art. 36
Accertamento dei titoli dichiarati e dei requisiti ai fini della stipula del contratto

1. | vincitori del concorso, nella comunicazionell'dsito della procedura, sono invitati a preseatar
allAmministrazione, entro il termine perentorio tdénta giorni dalla data di ricevimento della @@oandata, i
titoli dichiarati nella domanda di ammissione ahcorso, compresi i titoli di precedenza o prefesenz



2. Tale documentazione potra essere prodotta ceeglgenti modalita:

- originale del titolo dichiarato;

- copia del titolo dichiarato, autenticata ancheemisi dell’art. 18 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

- copia del titolo dichiarato, presentata unitareealia dichiarazione sostitutiva di atto notoritestante la
conformita all'originale ai sensi dell’art. 19 e/t D.P.R. 445/00;

- mediante produzione di dichiarazione sostitutlivaertificazione o dichiarazione sostitutiva dioatotorio, ai
sensi degli artt. 46 e 47 stesso D.P.R.

3. In caso di difformita dei documenti prodottipggto a quanto dichiarato ovvero di mancata praghezdi uno
0 piu degli stessi, i candidati verranno escluiadgraduatoria qualora venga a mancare un requisiccesso.
Invece, nel caso in cui la difformita o la mancptaduzione del documento si riferisca ad altrilitit@lutati,
compresi quelli di precedenza/preferenza, si pre@edlla rettifica della graduatoria e/o all'evesieuriduzione
del punteggio gia attribuito. Il riscontro di fabsiin atti comporta la comunicazione all’autorizmpetente per
I'applicazione delle sanzioni previste dalla noriveavigente.

4. Dalla documentazione di cui al comma 1 dovraressilevabile il possesso dei titoli stessi alktaddi
scadenza del termine per la presentazione delladgandi ammissione.

5. | candidati appartenenti a categorie previstéadagge 12 marzo 1999, n. 68, che abbiano coritgegu
I'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria itnéincitori, purché ai sensi dell’art. 8 della pedth legge n. 68
risultino iscritti negli appositi elenchi tenuti glauffici competenti sia al momento della scadedeatermine
per la presentazione delle domande di ammissioneradorso sia al momento della presentazione tiéd thei
termini di cui al comma 1.

6. Nello stesso termine di trenta giorni, i vinditadovranno altresi presentare, pena la decadenza
dall'assunzione, con le modalita previste dallamativa vigente, la documentazione prescritta diiiposizioni
regolanti I'accesso al pubblico impiego. Il requisdell’assenza di condanne penali é accertatoficiof
dall’Amministrazione comunale.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al commal’Amministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoronalogamente si procede nel caso in cui venga atadd
mancanza di uno o piu dei requisiti prescritti.

8. Con riferimento alla sola documentazione diadwomma 6, il termine di trenta giorni puo, inigaerticolari,
essere incrementato, per una sola volta, di ulidremta giorni con apposito atto dirigenziale.

9. L’Amministrazione procedera ad effettuare idonentrolli sulla veridicita delle dichiarazioni gitstive
prodotte dai vincitori, nonché da coloro che ven@ohiamati in servizio a qualsiasi titolo.

Art. 37
Assunzione in servizio dei vincitori

1. | vincitori dei concorsi assumono servizio allata indicata nel contratto individuale di lavoobe dovra
essere stipulato entro 90 giorni dalla comunicazidircui al comma 1 del precedente articolo 36.

2. Qualora il vincitore, senza giustificato motivimn assuma servizio alla data indicata nel cdntratlividuale
di lavoro, il contratto stesso si intende risolto.

3. Qualora il vincitore assuma servizio, per gficgito motivo, con ritardo rispetto al termine ags&o, gli
effetti giuridici ed economici decorrono dal giordioassunzione in servizio.



CAPO VI
ALTRE FORME DI CONCORSI PUBBLICI

Art. 38
Corso-concorso

1. Il corso-concorso pubblico consiste in una sefez di candidati per I'ammissione ad un corso posti
predeterminati finalizzato alla formazione speéifitei candidati stessi.

2. Il bando di concorso deve specificare, oltre @lgimenti costitutivi indicati al precedente art.8

- i requisiti, le modalita e i criteri di ammissie al corso;

- la durata del corso;

- la frequenza minima necessaria per ottenenentisione al concorso.

3. L'ammissione dei candidati alla selezione prepgida al corso & disposta con determinazione idgkdte
del Servizio personale, previa verifica del posseks requisiti necessari per 'ammissione al corso

4. La selezione dei candidati avviene mediante gpqreselettiva (consistente nella soluzione di sevée di
guesiti a risposta multipla sulle materie indical@ bando) il cui contenuto sara determinato inesdd
approvazione del bando.

5. Al corso sara ammesso un numero di candidagradnpari al 20% dei posti messi a concorso.

6. Al termine del corso, con atto del dirigente 8elvizio personale, € disposta 'ammissione atomso dei
candidati che hanno partecipato all’attivita cotsueella misura prevista dal bando.

7. Una apposita commissione, di cui dovra far palteeno un docente del corso, procedera all'esplstto
delle prove concorsuali previste dal bando

8. Nei corsi-concorso operano le riserve previstalidposizioni legislative e contrattuali indicatéarticolo 5
del presente regolamento.

9. | titoli di ammissione e le modalita di espletarto delle prove concorsuali sono le stesse peeyiet il
concorso pubblicomma.



CAPO ViII
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE AVVIAMENT O
DEGLI ISCRITTI DELLE LISTE DI COLLOCAMENTO

Art. 39
Campo di applicazione

1. L'Amministrazione comunale effettua le assunziper le categorie e i profili professionali pequali &
richiesto il solo requisito della scuola dell'olgidlimediante prova pubblica selettiva ai sensiatell1l6 della
legge 28 febbraio 1987, n. 56 e successive modifecmtegrazioni, che abbiano la professionalithieista ed i
requisiti previsti per I'accesso al pubblico imgieg

2. Le procedure previste dal presente capo si Gppi per la costituzione di rapporti di lavoro anpe
indeterminato e a tempo determinato.

Art. 40
Richiesta di avviamento a selezione

1. L’Amministrazione comunale, ai fini delle assiamt di cui al presente capo, inoltra al Centro fierpiego
della provincia di MANTOVA richiesta di avviamen#oselezione con l'indicazione:

a) del titolo di studio richiesto;

b) della qualifica di iscrizione nelle liste dillramento;

c) della categoria di inquadramento;

d) della tipologia del rapporto: a tempo piencaozjale, indeterminato o determinato;

e) del numero di posti da ricoprire e di quebierivati ai sensi di legge.

2. Il Centro per I'lmpiego entro 10 giorni dalleezione della richiesta, salvo eccezionale o nabdiv
impedimento, provvede ad avviare a selezione irkeoi in numero pari al doppio dei posti da ridoprin
possesso dei requisiti previsti.

3. L'Amministrazione comunale si riserva di provesg] nei modi di legge, all’accertamento dei tieoliequisiti
generali e specifici di ammissione all'impiego nenfronti dei lavoratori avviati.

Art. 41
Selezione

1. LAmministrazione comunale, entro dieci giormilld ricezione della comunicazione di avviamentmoca i
candidati secondo l'ordine di avviamento per saitbmlle prove di idoneita, indicando il giornailduogo di
svolgimento delle stesse.

2. La convocazione dei candidati di cui al precéglmomma & fatta mediante raccomandata con awviso d
ricevimento da inviare almeno quindici giorni primiaquello fissato per la prova. La mancata pressabe alla
prova di idoneita viene considerata quale espnésgacia alla selezione.

3. La selezione consiste nello svolgimento di prpretiche attitudinali; nel corso della prova larcoissione
puo chiedere chiarimenti al fine di accertare leaszenze di base proprie della professionalitaetizionare. |l
contenuto della prova & definito in sede di apmmree dell’avviso di selezione pubblica ed & detrato in
base alla declaratoria e al mansionario riferite apecifiche categorie e profili professionali etig di
selezione.

4. La selezione deve tendere ad accertare esalusita I'idoneita del lavoratore a svolgere le regamnansioni
€ non comporta valutazione comparativa.



5. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbigisposto alla convocazione o non abbiano supéggboove o
non siano piu in possesso dei requisiti richiestiprovvede, fino alla copertura dei posti, conetidfri
awviamenti effettuati, secondo I'ordine della stegeaduatoria vigente al momento della richiestagiguito alla
comunicazione da parte dell’ente dell’esito decpdente avviamento.

6. Le operazioni di selezione sono, a pena ditaylpubbliche e sono precedute dall'affissione pgioaito
awviso all'albo pretorio del comune.

7. Le operazioni di selezione terminano quandaiihero dei lavoratori idonei € pari al numero deolatori da
assumere.

Art. 42
Commissione esaminatrice

1. Alle operazioni di selezione del personale dauarere a tempo indeterminato provvede apposita ¢ssione

esaminatrice, nominata ai sensi del precedent&4arfino alla completa copertura dei posti indicagilla

richiesta di avviamento.

2. Al riscontro della idoneita del personale dauassre a tempo determinato provvede il dirigentesegiore
interessato all'assunzione ovvero un funzionarituddelegato.

3. Per il riscontro della idoneita dei partecipailta selezione, la commissione o il funzionaritezsenatore si
conformano - ai sensi dell’art. 6, comma 4, del IPZ7.12.1988 - agli indici di valutazione riferibé ciascuna
categoria e definiti sulla base di elementi fidsicui all’allegato C.

4. A conclusione delle operazioni la commissioriefonzionario selezionatore redigono un apposiobale e
lo trasmettono al dirigente competente.

Art. 43
Assunzione in servizio dei lavoratori selezionati

1. L'Amministrazione comunale procede ad immettereservizio i lavoratori utiimente selezionati, &ec
singolarmente o per scaglioni, nel rispetto dellloe di avviamento.

2. Ai fini dell'assunzione in servizio di cui algmedente comma si applicano le disposizioni com¢enel Capo
V del presente regolamento, in quanto compatibili.



CAPO Vil
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Art. 44
Modalita di assunzione

1. Nel rispetto delle disposizioni normative e catttiali vigenti in materia, il reclutamento di penale a tempo

determinato é disposto:

a) per le assunzioni in categorie per il cui aseezccorre il titolo di studio non superiore a tpuelella scuola
dell'obbligo e, ove richiesto, di una specifica fpesionalita, mediante utilizzazione delle apposite
graduatorie formate presso il centro per l'impidgtia provincia di MANTOVA secondo le procedurecdi
all'art. 8 comma 1, del D.P.C.M. 27 dicembre 198&kpresente capo;

b) per le assunzioni in categorie per il cui asoesccorre il titolo superiore a quello della seudéll'obbligo o
di specifici titoli professionali, mediante utili@zione di graduatorie formate ai sensi del suceessiicolo
46 o di graduatorie in corso di validita formate fe copertura di posti in ruolo della stessa aatiege
profilo professionale.

2. Tali graduatorie, nelle more dell’espletameritarth nuova procedura selettiva, possono esséizzate per

un ulteriore anno dalla scadenza di legge. In mazecdi graduatorie in corso di validita o per ipdisibilita dei

soggetti ricompresi in dette graduatorie, 'amntiaigione pud effettuare assunzioni a tempo detetmin

secondo la procedura di cui al precedente capdohé&ita del candidato - in luogo di quanto previstyart. 42

- sara accertata tramite apposito colloquio vakdat

3. Per 'assunzione di collaboratori del sindactegli assessori possono trovare applicazione psi®oni di cui

all'art. 90 del decreto legislativo 18.08.2000267. Tali collaboratori sono individuati su desigioae dei singoli

amministratori e per un periodo massimo corrispotel@lla durata del mandato. Il servizio reso aisselel
presente comma non é utile ai fini del’ammissierdella valutazione nei pubblici concorsi bandili @omune.

Art. 45
Assunzioni d’'urgenza

1. Relativamente ai servizi di assistenza scokagstit al fine di sopperire tempestivamente ad ingatibili ed
indilazionabili esigenze connesse con la temporaassenza e limmediata sostituzione di dipendenti
direttamente impegnati nell’erogazione dei senpredetti, 'Amministrazione comunale inoltra rickia
urgente al centro per I'impiego della provinciaMANTOVA .

2. | lavoratori avviati dal centro di cui al comrhaono convocati telegraficamente dall’ Amministoemd e sono
tenuti, a pena di decadenza, a presentarsi alkeplo selezione entro il primo giorno utile suctessalla
ricezione dell’avviso.

3. Nei casi in cui sussista urgente necessitaithrevgravi danni alle persone, alla collettivitaldeni pubblici

o di pubblica utilita, attestata dal responsabitd servizio interessato, 1'’Amministrazione comungis
procedere all'assunzione diretta di lavoratoritisgresso il competente centro per l'impiego.

4. Della assunzione di cui al precedente commat& atantestuale motivata comunicazione, con l'irmlarse
della durata, al predetto centro che, qualoradatata ovvero il rapporto instaurato superi i dgiorni, avvia a
selezione, in sostituzione, lavoratori di pari gatéa e professionalita aventi titolo di precedeinzdase alla
graduatoria. Qualora si renda necessaria la pratebapporto e non sia avvenuta la sostituziaae,groroga &
comunicata al centro medesimo.

5. Alle operazioni di selezione del personale daua®re con le modalita di cui al presente artippivvede il
Responsabile del Settore interessato dalla asswnzimedesima ovvero un funzionario da lui designato
utilizzando gli indici di riscontro per prove diadeita indicati nell’Allegato C.

6. All'accertamento dell'idoneita provvede lo ssEinzionario selezionatore fino alla individuazodei
soggetti idonei nella quantita indicata nella rasta di avviamento.



Art. 46
Modalita di assunzione mediante utilizzazione dellgraduatorie

1. Le graduatorie da utilizzare per assunzioninapte determinato di cui alla lett. b) dell’art. &b8no formate
mediante selezione pubblica per prove o per titglirispetto delle seguenti modalita:

- gli aspiranti devono possedere i requisiti prigyisr la copertura del posto mediante concorsdlpdy

- 'awviso di selezione deve contenere i richiarmmimativi dei bandi di concorso pubblico ed é affisll'albo

pretorio del Comune, trasmesso in copia ad un cangumero di comuni della Regione, al centro pgerdiego

e comunicato alle organizzazioni sindacali azierel&rritoriali di categoria;

- i termini di presentazione delle domande possessere ridotti fino a 15 giorni dalla data di puddstione
dell'avviso. | termini di convocazione dei concattiealle eventuali prove di esame possono essaodtirfino a

10 giorni.

2. Nella selezione per prove la commissione giddima procede alla formazione della graduatoridasbhse
delle disposizioni previste per i concorsi pubblioi quanto applicabili. In tal caso il contenutelld prova, in
relazione alla professionalita da selezionared®iduato in sede di approvazione dell’avviso pitirhma

3. Nella selezione per soli titoli I'attribuzioneeidpunteggi avviene sulla base dei criteri predeireasti

nell'awviso. In tal caso la graduatoria viene fotata d’ufficio.

4, L'utilizzo delle graduatorie di cui al preserdaeticolo avviene mediante chiamata secondo I'ordiee

stesse, a partire, ogni volta, dal primo dei n@uas. In caso di piu graduatorie valide nei telindiegge viene
utilizzata quella pit lontana nel tempo, partengimgre dal primo classificato nella graduatoria rsedae.

Art. 47
Forme flessibili del rapporto di lavoro

1. Le forme flessibili di rapporto di lavoro restadisciplinate dalle disposizioni contrattualiegjislative
vigenti in materia.



Allegato A
Titoli di studio richiesti per I'accesso in base dh categoria
Categoria A: licenza della scuola dell'obbligo

Categoria B, posizione giuridica B1l:licenza della scuola dell’obbligo e qualificaziopeofessionale, se
richiesta. Puo essere richiesto inoltre il possdsseterminate abilitazioni e/o patenti.

Categoria B, posizione giuridica B3:diploma di istruzione secondaria superiore e @aldii requisiti ove
richiesti per singoli profili professionali, ovverlicenza della scuola dell'obbligo unitamente a céjma
qualificazione professionale acquisita attraveignificative esperienze di lavoro.

Categoria C: diploma di istruzione secondaria superiore consegli termine di un corso di studi di durata
quinquennale. In relazione ai singoli profili preséonali, possono essere previsti anche titoliudlie conseguiti
al termine di un corso di durata inferiore.

Categoria D, posizione giuridica D1diploma di laurea o di laurea specialistica eit@zilone all’esercizio della
professione nonché iscrizione all'albo ove riclgest

Categoria D, posizione giuridica D3:diploma di laurea quadriennale o quinquennaledviecordinamento) o
laurea specialistica (nuovo ordinamento) e abititae all’'esercizio della professione nonché isorizi all'albo
ove richieste.



Allegato B
Modalita e criteri per la valutazione dei titoli nelle selezioni pubbliche e nei corsi-concorso

RIPARTIZIONE DEI PUNTEGGI DEI TITOLI

1. Tutti i titoli dichiarati o presentati dal caddio devono essere presi in considerazione daittanissione
esaminatrice, la quale ha I'obbligo di motivareedntuale irrilevanza.

2. Per i titoli pud essere attribuito un punteggimnplessivo non superiore a 10/30. Tale punteggipattito
secondo i seguenti criteri:

CATEGORIE AE B:

titoli di servizio punti complessivi: 5
titoli di studio punti complessivi: 2
titoli vari - punti complessivi: 3

CATEGORIE C -D1 E POSIZIONE GIURIDICA D3:

titoli di servizio punti complessivi: 4
titoli di studio punti complessivi: 2
titoli vari - punti complessivi: 3
curriculum punti complessivi: 1

TITOLI DI SERVIZIO

1. Nella presente categoria sono valutabili i srprestati negli ultimi 10 anni da computarsi datlata di
scadenza del bando di concorso.

2. Il punteggio complessivo per la valutazionetieli di servizio, distinto per categoria e posizé giuridica,
attribuito dalla commissione secondo i seguentigri

- il servizio prestato in attivita attinenti, integoria o posizione giuridica pari o superiore&tgp al posto messo
a concorso, € valutato a punteggio pieno;

- il servizio prestato in attivita attinenti, integoria o posizione giuridica immediatamente imheririspetto al
poSto messo a concorso ovvero in attivita nonexitinn categoria o posizione giuridica pari o suwe rispetto
a quelle del posto messo a concorso, € valutatmiggio ridotto del 40%.

3. Non é attribuito alcun punteggio al servizio o&$o in cui le dichiarazioni o certificazioni steimcomplete o
comunque prive degli elementi necessari ai finledehlutazione.

4. |l servizio militare di leva, di richiamo allerai, di ferma volontaria e di rafferma, prestatdlenéorze armate
e nell'arma dei carabinieri ovvero il servizio tvie valutato in relazione alla categoria del passso a
concorso, equiparando alla categoria B1 il servigilitare prestato in qualita di soldato semplaia posizione
giuridica B3 il servizio prestato in qualitd di duato, alla categoria C il servizio prestato in lg@adi
sottufficiale, alla categoria D1 il servizio prestan qualita di ufficiale inferiore (fino al graddi tenente), alla
posizione giuridica D3 il servizio prestato in gtéadi capitano, alla qualifica dirigenziale il g&io prestato in
qualita di ufficiale superiore. Il servizio civilsara valutato mediante comparazione fra le mansioni
effettivamente svolte e quelle afferenti la profesalita del posto messo a concorso.

5. Sono valutati solamente gli effettivi servizeptati risultanti da dichiarazioni sostitutive resesensi della
normativa vigente o da certificati di servizio sitéati dal datore di lavoro.

6. Tutti i servizi prestati, della stessa categas@no sommati anche se prestati presso enti divgrsriodi di
servizio pari 0 superiori a 16 giorni sono compgutatme mese intero.

7. In caso di contemporaneita di servizi, viene potato quello cui compete il punteggio unitario ei@vato.



8. | servizi prestati a tempo parziale sono contpirtanisura proporzionale al tempo pieno praticagti’ente di
appartenenza.

9. E’ valutabile il servizio prestato, in posiziowk ruolo o non di ruolo, alle dipendenze della lgida
amministrazione. E' valutabile altresi il serviziwestato, anche a tempo determinato, presso ebblipu
economici 0 aziende private, in attivita che présendiretta affinita professionale con quelle gebkto oggetto
di selezione. La dichiarazione o il certificatocdi al comma 5 debbono contenere - pena la mamahttazione
- la categoria/livello di inquadramento contratauali riferimento e il profilo professionale, in modla
consentire una obiettiva comparazione con la psajaalita messa a concorso. La dichiarazione ststto il
certificato del datore di lavoro privato devonolir@riportare il numero di matricola risultantd dbro paga.
10. Qualora non sia precisata la data di iniziodétessazione dal servizio, lo stesso non viehgaia.

11. Non sono oggetto di valutazione i periodi @iginenza presso gli uffici pubblici o i servizi gegsa solo
titolo di tirocinio e pratica 0 comunque non ineliglenza di rapporto d'impiego.

12. Gli arrotondamenti di punteggio al millesimamsceffettuati per eccesso.

TITOLI DI STUDIO

1. Il titolo di studio richiesto per 'ammissionlecancorso o prova pubblica selettiva non & vatutat

2. |l totale del punteggio disponibile per la vakzibne dei titoli di studio ulteriori a quello rielsto per

I'ammissione € ripartito nelle seguenti sottocatiego

a) titoli di studio di ordine pari o superiore aefjo richiesto per I'ammissione al concorso o preelettiva
pubblica strettamente attinenti alla professioaalithiesta;

b) titoli di studio di ordine pari o superiore aefjo richiesto per I'ammissione al concorso o preelettiva
pubblica non specificamente attinenti alla profesaiita richiesta, ma comunque attestanti il passes una
pill ampia e ricca formazione culturale.

3. Ai titoli di studio di cui al comma 2 il punteigge attribuito per intero a ciascun titolo, indigentemente dal

voto conseguito. Il riparto di punti deve privilage, nella valutazione, i titoli di studio strettamte inerenti al

profilo professionale richiesto.

4. | titoli di studio afferenti a discipline deltta diverse da quelle richiamate dalla professitdaichiesta non

possono essere valutati in questa categoria.

5. Non sono presi in considerazione i certificagtddio attestanti la iscrizione e frequenza aicsrolastici o ad

altri istituti di istruzione ove non figuri o rigul'esito favorevole dei relativi esame finale tersito.

6. Non vengono valutate le frequenze a corsi diista di specializzazione senza esami finali sagteronché i

titoli consegquiti presso scuole o istituti non lkegante riconosciuti.

TITOLI VARI

In questa categoria sono valutati i seguenti titoli

1. dottorati di ricerca, specializzazioni post Ear master in materie afferenti la professionadigg@etto di
selezione;

2. corsi di formazione, riqualificazione, aggiorremto, specializzazione, abilitazioni professionalimaterie
attinenti la professionalita del posto messo a am@; con superamento della prova finale;

3. pubblicazioni (libri, saggi ed articoli); le policazioni sono valutate solo se attinenti a matda cui
disciplina € oggetto delle prove d'esame o comundgmotino un arricchimento della professionalitd de
concorrente in riferimento alle funzioni conneskeasto messo a concorso. Non sono presi in corsiiame
gli scritti non dati alle stampe e quelli dai quadin risulti in modo sicuro che siano stati elakiatai candidati
nonché le pubblicazioni compilate in collaborazigonando non sia possibile stabilire in modo ceapgdorto di
ciascun autore. Non sono valutate le pubblicazfatte in collaborazione con uno o piu membri della
Commissione esaminatrice;



4. incarichi di collaborazione o di prestazionefessionale conferiti da enti pubblici; tali incdricono valutati
solo se hanno per oggetto I'espletamento di attatiinenti alla professionalita messa a concorso;

5. lavoro autonomo in attivita attinenti alla pregmnalita messa a concorso, risultante da isoezialla
C.C.ILA.A. e/o ad Albi professionali;

6. idoneitd conseguite in concorsi pubblici, adwesone di quelli per soli titoli, per profili pregsionali della
stessa area di attivita solo di qualifica pari pesiore. Ove dalla certificazione non risulti chiarente che il
concorso si & svolto anche per esami, lidoneéaerritenuta conseguita per soli titoli e, quimdin valutata. Le
idoneita conseguite in prove pubbliche selettivegssunzioni temporanee non sono oggetto di vatutaz

7. altri titoli non considerati nelle categorie gedenti: possono essere valutati in questa categmthe le
specializzazioni tecnico-manuali derivanti da sfiezicorso professionale e le iscrizioni ad allmfpssionali, se
conseguenti a periodi di praticantato o ad esami.

8. In relazione alla professionalita oggetto diezine, in sede di approvazione del bando saranno
espressamente individuati i titoli valutabili.

CURRICULUM

1. Nel curriculum professionale sono valutate tlgtattivita professionali di studio e di servizimn riferibili a
titoli gia valutati nelle precedenti categorie, cl@e giudizio della commissione, siano significatiper un
ulteriore apprezzamento della professionalita aiguidal candidato nell'arco della sua carrieraorativa
rispetto alla posizione funzionale da ricoprire.

2. In caso di irrilevanza del curriculum professit la Commissione ne da atto e non attribuiscenal
punteggio.



Indici di riscontro dell'idoneita alle selezioni (att. 41 e 42)

Allegato C

CATEGORIA A

OTTIMA

SUFFICIENTE

SCARSA

1) Capacita di uso
manutenzione deg
strumenti e arne
necessari alla esecuzig
del lavoro

2) Conoscenza di tecnic
di lavoro o di procedur
predeterminate necessd
alla esecuzione del lavo

3) Grado di autonomi
nella  esecuzione d
proprio lavoro
nellambito di istruzion
dettagliate

4) Grado di responsabili
nella corretta esecuzione

E}

CATEGORIA B

OTTIMA

SUFFICIENTE

SCARSA

1) Capacita di uso ¢
apparecchi e/o macchi
di tipo complesso

i
ne

3

2) Capacita organizzati
del proprio lavor

a

3) Preparazion
professionale specifica

[4)

4) Grado di autonomi
nella  esecuzione d
proprio lavoro nell’'ambitg
di istruzioni di caratter
generale

[ 2

5) Grado di responsabili
nella corretta esecuzio

£}
ne

del proprio lavor

Dall’'esito della/e prova/e o sperimentazione doscaturire ed essere formulato, per ciascuno dedicii
sopraindicati per categoria, il giudizio di “scdrsdsufficiente” o “ottimo” ai quali corrisponderamo
rispettivamente i punti 1, 2 e 3.



| giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIC GIUDIZIO FINALE
Fino ¢ Da-a
A 7 non idoneo
A 8-12 idoneo
B 9 non idoneo
B 10-1E idonec




